附件3：
湖南科技大学
2026年第十四届企业模拟经营竞赛奖项设置
本次比赛设置等级奖和单项奖，颁发荣誉证书，奖项设置如下：
（一）团体等级奖
金奖：决赛各区第1名团队
按进入决赛队伍总数的15%、50%、90%的比例设置一等奖、二等奖、三等奖。
（二）个人单项奖
最佳经营个人奖：最佳执行总裁不超过1名；评选最佳财务总监、营销总监、物流总监、生产总监各不超过2名。
最佳新人奖：评选最佳新人奖不超过5名。此奖项为2026级新生专门设置，由组委会诚邀评委专家，根据参赛选手的综合表现评定。
营销策划奖：评选最佳营销策划奖不超过6名。所有参赛选手均可参与，提交企业模拟经营竞赛推广策划方案，可围绕新媒体传播、校园活动运营、校企联动等方向展开，可包含对本次赛事、“享未商社” 公众号的优化建议与思考等。作品以Word文档于决赛结束后3日内发送至组委会指定邮箱：xwss422@163.com，由评委专家依据方案可行性、创新性、完整度评定。
最佳人气奖：最佳人气奖不超过3名。根据比赛过程中选手横向交流频率、质量；比赛群发言质量；协助组委会工作程度等综合评定。
技术创新奖：技术创新奖不超过2名。鼓励参赛选手开发、制作适配沙盘竞赛的辅助工具，包含但不限于数据测算表格、可视化模板、简易决策辅助脚本、数据分析模型等，根据工具实用性、创新性评定，AI工具开发优先。
个人展示创意奖：评选个人展示创意奖不超过2名。选手以多元形式分享沙盘参赛感悟、商业思考与经营洞察，形式不限，可采用短视频、数字海报、播客、漫画、AI 创意作品、案例复盘文稿等，组委会根据内容深度、创意表现力综合评定。
最佳教练奖：评选最佳教练奖不超过5名。根据比赛过程中各区负责人的规则解读、疑难解答质量；与选手的交流频率、质量；比赛群组织情况等综合评定。
备注：1.其中最佳人气奖、技术创新奖、营销策划奖分等级评定；
2.缺赛选手无获奖资格；
3.大赛最终解释权归组委会。
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